
 راىنمای مطالعو و برنامو آموزشی گروه روان پرستاری و مدیریت
 

1 
 

 بٌبم خذا

  

  ضْیذ بْطتي داًطگبُ ػلَم پسضكي ٍ خذهبت بْذاضتي ٍ درهبًي

پرستبری ٍ هبهبیي داًطكذُ  

ٍ هذیریت رٍاًپرستبریگرٍُ آهَزضي   

 

آهَزضي فؼبلیت ّبیهطبلؼِ ٍ برًبهِ  یراٌّوب  

 

Study and Activity Guide 

 

 

 

 

 



سٚاٖ پشػتبسی ٚ ٔذیشیتٌشٜٚ  یآٔٛصؿثش٘بٔٝ  ٔغبِؼٝ ٚ سإٞٙبی  
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گراهي هي  رٍاًپرستبریهذیریت ٍ  را بِ ػرصِ ّبی تئَری ٍ ببلیٌي ضوب هقذم ػسیس: داًطجَیبى

 .نداری

 ٔمذٔٝ

تـىیُ ؿذ ٚ اص ٕٞابٖ ػابَ ٘یاض دس ٔمغاغ وبسؿٙبػای اسؿاذ سٚا٘پشػاتبسی         2463ٌشٜٚ سٚا٘پشػتبسی اص ػبَ 

دا٘ـجٛ پزیشفت. ٞذف ٌشٜٚ آٔٛصؿی تشثیت دا٘ؾ آٔٛختٍب٘ی اػت وٝ ؿبیؼتٍی حشفٝ ای )خذٔبتی، ٔذیشیتی، 

٘ٛجٛا٘ابٖ، افاشاد ٔجاتلا ثاٝ اخاتلا ت      آٔٛصؿی، پظٚٞـی( دس ٔشالجت اص ٌشٜٚ ٞبی آػیت پزیش، ص٘بٖ، وٛدوابٖ ٚ  

  سٚا٘پضؿىی ٚ خب٘ٛادٜ آ٘بٖ وؼت ٔی ٕ٘بیٙذ. 

ٔت ٕٞاشاٜ ثاب   لا٘یبص أشٚص جبٔؼٝ ٔب، ضشٚست ثىبسٌیشی ٘یشٚٞبی ٔتخلق ٔشتجظ ثب ٔذیشیت ثخؾ ػا ٕٞچٙیٗ 

ٌاشٜٚ  ُ ثٝ ٕٞیٗ دِی .اػتدس حیغٝ ٞبی آٔٛصؽ، پظٚٞؾ، ثش٘بٔٝ سیضی ٚ اجشا، لی لاؿبیؼتٍی ٞبی ػّٕی ٚ اخ

 پشػتبسی الذاْ ٔی ٕ٘بیذ. یٙذٞبی آٔذیشیت ثٟیٙٝ فش جٟتتشثیت ٘ؼُ جذیذ ٔذیشاٖ پشػتبسی  ٔذیشیت اص عشیك

 Philosophy (Beliefs & Values):   ّب ٍ ببٍرّب( فلسفِ )ارزش

 ؿٛد: ٞبی صیش تبویذ ٔی دس ایٗ ثش٘بٔٝ، ثش اسصؽ

ػاذاِت دس   -ٞابی ّٔای   اِٚٛیات  -ویفیت ص٘اذٌی  -٘یوشأت ا٘ؼب -ػلأت ٔحٛسی -سػبیت ٔجب٘ی اِٟی ٚ ٔؼٙٛی

 ای اخلاق حشفٝاجتٙبة اص اً٘ صدٖ ٚ سػبیت  -ٍ٘شی ٍ٘شی ٚ جبٔؼٝ جبٔغ -تٛصیغ ػلأت

 Vision اًذاز(: دٍر ًوب )چطن

ثٝ ٔشدْ،  پشػتبسیاص ِحبػ اػتب٘ذاسدٞبی آٔٛصؿی، تِٛیذات پظٚٞـی ٚ اسائٝ خذٔبت  ػبَ آیٙذٜ ایٗ دٚسٜ 21دس 

 ثٛد. ٞذثشتش ٚ ٔغشح دس وـٛسخٛا ٔذیشیت ٚ سٚا٘پشػتبسیٞبی  شٜٚدس سدیف ٌ

 (Mission statement)  : بیبًیِ رسبلت گرٍُ

 ثب اتىب ثاش  ؿٟیذ ثٟـتیدا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ٔذیشیت ٚ سٚا٘پشػتبسی دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی آٔٛصؿی ٌشٜٚ 

 :ٔی ٕ٘بیذ حیغٝ ٞبی صیش تلاؽاػبتیذ ٔجشة ٚ اػضبی تٛإ٘ٙذ دس 

  : ػشكٝ آٔٛصؿی 1)
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ٟٔبست ٚ ٍ٘شؽ ثب تبویذ ثاش پیـاٍیشی، تـاخیق    اص ٘ظش دا٘ؾ،  پشػتبساٖ تٛإ٘ٙذ: تشثیت وبسؿٙبػیاِف: ٔمغغ 

 .ٔذیشیت ثٟیٙٝ خذٔبت پشػتبسیاػلبة ٚ سٚاٖ؛ ٚ ؿبیغ  ثیٕبسی ٞبی ٔشالجت ٞبی پشػتبسی اصٚ پشػتبسی 

تاب جٟات   ثب ثشخٛسداسی اص اػبتیذ تٛإ٘ٙاذ ٔای وٛؿاذ     ٔذیشیت ٚ سٚا٘پشػتبسیٌشٜٚ  :وبسؿٙبػی اسؿذٔمغغ  :ة

وبسؿٙبػبٖ اسؿذ ٔذیشیت ٚ سٚا٘پشػتبسی سا جٟت اسائٝ خاذٔبت  استمبء ػلأت جبٔؼٝ ٚ تٛػؼٝ فؼبِیت ٞبی خٛد، 

 ٕ٘بیذ. ثٝ جبٔؼٝ، تشثیت پشػتبسی تخللی دس ایٗ صٔیٙٝ

ٝ     ٔٙظٛس اعٕیٙابٖ اص ثٝ  ٔذیشیت ٚ سٚا٘پشػتبسیٌشٜٚ آٔٛصؽ ٔذاْٚ:  :ج  ثاٝ سٚص ، اسائاٝ خاذٔبت ویفای ٚ پیـاشفت

 .دس ایٗ ساػتب تلاؽ ٔی وٙذ سا ٚظیفٝ خٛد دا٘ؼتٝ ٚ اػتبٖ غحدس ػ پشػتبساٖسػب٘ی دا٘ؾ ٚ ٟٔبست 

  ػشكٝ پظٚٞؾ: 2)

بی ٔبٔٛسیت داسد وٝ دس ٞذایت پبیابٖ ٘بٔاٝ ٞا    ٘یبصٞبی سٚص جبٔؼٝ ٚ اِٚٛیت ٞبی پظٚٞـی،ایٗ ٌشٜٚ ثب ػٙبیت ثش 

  ٔحٛس وشدٖ تحمیمبت-دیثشایفب ٕ٘ٛدٜ ٚ دس جٟت وبس ٘مؾ فؼبِی اسؿذ ٚ دوتشای پشػتبسیتخللی وبسؿٙبػی 

 .ثشداسد ٞبی اػبػی لذْػبیش ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی اص ٕٞىبساٖ  ثٟشٜ ٌیشی ، ثبحُ ٔؼضلات جبٔؼٝٚ 

     ػشكٝ خذٔبت:( 3

 ٔتؼاذد  ایٔـبٚسٜ ثش اسائٝ خذٔبت ، ػلاٜٚ أىب٘بت ٔٛجٛدٞب ٚ  ثب تٛجٝ ثٝ تٛإ٘ٙذی ٔذیشیت ٚ سٚا٘پشػتبسیٌشٜٚ 

ثاٝ ثیٕابساٖ    سا ثب ٕٞىابسی ػابیش ٔشاواض   ؿذٜ  ثش٘بٔٝ سیضی پشػتبسی جبٔؼٝ ٍ٘ش، خذٔبت ثٝ دا٘ـجٛیبٖ ٚ ثیٕبساٖ

 .ػشضٝ ٔی وٙذ

 

 

 

 لبدس ثبؿٙذ: پبیبٖ دٚسٜثؼذ اص  ،ایٗ دٚسٜٔمبعغ ٔختّف  فشاٌیشاٖ سٚد ا٘تظبس ٔی

بی تیٓ ػلأت ٚ ٔؼئِٛیٗ ػلأت، ثشای سفغ ٔـىُ ثیٕبس یب جبٔؼٝ استجبط * ثب ثیٕبساٖ، ٕٞشاٞبٖ ثیٕبساٖ، اػض

 ای ثشلشاس ٕ٘بیٙذ. ٔٛثش ٚ ٔٙبػت حشفٝ

 Expected outcomes :فراگیراىپیبهذّبی هَرد اًتظبر از 
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ثٝ سا  ، ٔذاخلات پشػتبسی ٔٙبػتٔٙبػتاجشای فشایٙذ پشػتبسی، اخز ؿشح حبَ ٚ تـخیق ٞبی پشػتبسی * ثب 

 اسائٝ دٞٙذ. ثیٕبساٖ

ثب تؼّظ ٚ ٟٔبست  سا ثشای ثیٕبساٖ ا٘تخبة ٚ شالجتی ٔٙبػتسٚؽ ٞبی پیـٍیشی، آٔٛصؿی، ٔـبٚسٜ ای ٚ ٔ* 

 اسائٝ وٙٙذ. اٖوبفی جٟت سفغ ٔـىُ ثیٕبس

، جبٔؼٝ ػٕٛٔی ٚ جبٔؼٝ دا٘ـٍبٞی دس صٔیٙٝ ٖبّف اػٓ اص ثیٕبساٖ ٚ ٕٞشاٞبٖ آ٘ٞبی ٔخت * دس آٔٛصؽ سدٜ

 تخللی ٔشثٛعٝ تٛا٘بیی وبفی داؿتٝ ثبؿٙذ.

 تؼبُٔ ػبص٘ذٜ داؿتٝ ثبؿٙذ. * دس ٘ظبْ پظٚٞـی وـٛسی ٕٞىبسی ٚ

 ُٔ ػبص٘ذٜ داؿتٝ ثبؿٙذ.ٞبی ٔختّف تؼب ٞب ٚ دٚسٜ * ثب ٔتخللیٗ سؿتٝ

 * ثب پیـٟٙبد یب ثىبسٌیشی ساٞىبسٞبی ٔختّف دس استمبی ٚضؼیت ػلأت جبٔؼٝ ٘مؾ ٔٛثش ایفب ٕ٘بیٙذ.

 ٕ٘بیٙذ. ای سا سػبیت ، ٔؼبئُ ٔشتجظ ثب اخلاق حشفٝپشػتبسی * دس وّیٝ الذأبت

 

 

 

 

 ٕ٘بیٙذ: ٞبی صیش دس جبٔؼٝ ایفبی ٘مؾ ٔی دا٘ؾ آٔٛختٍبٖ ایٗ دٚسٜ دس ٘مؾ

 * پیـٍیشی

 * ٔشالجتی

 * آٔٛصؿی

 * پظٚٞـی

 ای * ٔـبٚسٜ

 * ٔذیشیتی

   Roles  بؼذ از داًص آهَختگي در جبهؼِ: آتي فراگیراى ّبیًقص
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 : گرٍُ هذیریت پرستبری هَرد اًتظبر ّبی تخصصي تَاًوٌذی

 رٍش آهَزش تَاًوٌذی

 ٖآٔٛصؿیوبسٌب ثشلشاسی استجبط ٔٙبػت ثب پشػُٙ ٚ ثیٕبسا ٜ 

 آٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع ثشسػی ٚ ؿٙبخت ثخؾ ٞبی ثیٕبسػتب٘ی ، 

 آٔٛصؽ ثبِیٙی آؿٙبیی ثب ٚظبیف ػشپشػتبس ثخؾ 

 آٔٛصؽ ثبِیٙی آؿٙبیی ثب ٚظبیف ػٛپشٚایضس ثبِیٙی 

 آٔٛصؽ ثبِیٙی آؿٙبیی ثب ٚظبیف ػٛپشٚایضس وٙتشَ ػفٛ٘ت 

 آٔٛصؽ ثبِیٙیدسعولاع  تٛا٘بیی تلٕیٓ ٌیشی ثبِیٙی ٔٙبػت ، 

 آٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع تٛا٘بیی استمبء فشایٙذٞبی ثبِیٙی ، 

  آٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع ٌب٘ٝ 5فٟشػت ثٙذی ثیٕبساٖ ثشاػبع ػیؼتٓ عجمٝ ثٙذی ، 

 وبسٌبٜ آٔٛصؿی ٚ ثٟجٛد ٚضؼیت ثخؾ  وٙتشَ ػفٛ٘ت 

 ی ثش حؼت ٔؼیبسٞب ،اسائٝ ثٟتشیٗ ساٞىبس ثشای ٔـىلات ثبِیٙی

 ا٘ؼب٘ی ثٛدٖ لب٘ٛ٘ی/ ،ٖ، ٞضیٙٝ، اثشثخـی، لبثّیت اجشاصٔب

 ، آٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع

  ٝٔآٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع آٔٛصؽ ثٝ ثیٕبستٟیٝ ثش٘ب ، 

  ٝٔآٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع  آٔٛصؽ ثٝ پشػُٙتٟیٝ ثش٘ب ، 

 ٖیٙی، آٔٛصؽ ثبِولاع دسع تٟیٝ چه ِیؼت ٔٙبػت جٟت حؼبثشػی ػّٕىشد پشػتبسا 

 ٖآٔٛصؽ ثبِیٙی اؿشاف وبُٔ ثٝ أٛس ثخؾ ٚ آٌبٞی وبُٔ اص ٚضؼیت ثیٕبسا 

 (Specific Competencies)    َرد اًتظبر:ه تخصصيّبی ّب ٍ هْبرتتَاًوٌذی
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  ٗای ٚ  ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔٛسد ٘یبص ثخؾ اػٓ اص حشفٝتؼیی

 ٌشا ای ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ ٘ظبْ غیشحشفٝ

 ولاع دسع

 آٔٛصؽ ثبِیٙی تٙظیٓ ثش٘بٔٝ چشخـی ٔبٞب٘ٝ پشػُٙ ثخؾ 

 ؽ ثبِیٙیآٔٛص تٙظیٓ ٌضاسؽ ػٛپشٚایضی 

 آٔٛصؽ ثبِیٙی ثجت ٌضاسؽ ؿیفت 

 

 : گرٍُ رٍاًپرستبری ّبی تخصصي هَرد اًتظبر تَاًوٌذی

 رٍش آهَزش تَاًوٌذی

 ٝای ثب ثیٕبساٖ سٚا٘پضؿىی، ٕٞشاٞبٖ،  ثشلشاسی استجبط ٔؤثش حشف

 وبدس دسٔبٖ
 وبسٌبٜ آٔٛصؿی یب ولاع دسع

 بِیٙیآٔٛصؽ ث اخز ؿشح حبَ تخللی ثیٕبساٖ سٚا٘پضؿىی 

 آٔٛصؽ ثبِیٙی ٚ ٔؼبیٙٝ ٚضؼیت سٚا٘ی ٔذدجٛ اسصیبثی 

 آٔٛصؽ ثبِیٙی تشیبط ثٙذی ثیٕبساٖ سٚا٘پضؿىی 

  ؿٙبػبیی ٔىب٘یؼٓ ٞبی دفبػی ثىبس ٌشفتٝ ؿذٜ تٛػظ

 ثیٕبساٖ

 آٔٛصؽ ثبِیٙی

  وبسٌبٜ آٔٛصؿی یب ولاع دسع اػتذ َ ثبِیٙی، تـخیق پشػتبسی ٚ ٔذاخّٝ ٔٙبػت 

 وبسٌبٜ آٔٛصؿی یب ولاع دسع لاػبت ٚ ٌضاسؽ ٘ٛیؼیثجت اع 

 ولاع دسع داسٚ دسٔب٘ی تخللی سٚا٘پضؿىی 

  ٔشالجت ٞبی لجُ، حیٗ ٚ ثؼذ اصECT ولاع دسع 

 ٖولاع دسع آؿٙبیی ثب ثبصی دسٔب٘ی ٚ وبسدسٔب٘ی دس ثیٕبساٖ سٚا 

  ٖولاع دسعآؿٙبیی ثب ا٘ٛاع سٚؽ ٞبی سٚاٖ دسٔب٘ی ٚ سٚا٘ىبٚی دس ثیٕبسا 
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 اٖسٚ

  آؿٙبیی ثبEEG ٖآٔٛصؽ ثبِیٙیولاع دسع دس ثیٕبساٖ سٚا ، 

 ولاع دسع ٔشالجت ٞبی  صْ دس ٔٛلؼیت ٞبی تٟبجٓ ٚ فٛسیت 

 وبسٌبٜ آٔٛصؿی یب ولاع دسع ثىبسٌیشی تىٙیه ٞبی استجبط دسٔب٘ی 

 وبسٌبٜ آٔٛصؿی یب ولاع دسع آٔٛصؽ ثٝ ثیٕبس 

 دٚسٜتٕشیٗ دس ع پیٍیشی ثیٕبس َٛ 

 ٖ٘ظبست اػتبد –تٕشیٗ  حٕبیت ٚ دفبع اص حمٛق ثیٕبسا 

  جؼتجٛی اعلاػبت ػّٕی جذیذ ٚ اسائٝ ٔشالجت ٔجتٙی ثش

 ؿٛاٞذ

Self study-  ٘ظبست اػتبد 

  ولاع دسع اكَٛ ایٕٙی ثیٕبس ٚ ٔحیظ 

 Self Care  وشدٖ ثیٕبساٖ ٚ تـٛیك ثٝ ٔـبسوت دس عشح

 ٔشالجتی

 ولاع دسع

 وشدٖ ٘یبصٞبی جؼٕی، سٚا٘ی، اجتٕبػی ٚ ٔؼٙٛی  ثشعشف

 ثیٕبساٖ تب جبی ٕٔىٗ

 ولاع دسع

 ٖولاع دسع ٕٞىبسی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثب ػبیش اػضبی تیٓ دسٔب 

 

 

 

 

 ایٗ ثش٘بٔٝ ثش ساٞجشدٞبی صیش اػتٛاس اػت:

  ٛاػتبد ٔحٛسی ٔحٛسی تّفیمی اص دا٘ـج ٚ  

 Educational Strategies  راّبردّبی آهَزضي:
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 ٍٝ٘ش   یبدٌیشی جبٔؼ(Community oriented) 

 ی ٔجتٙی ثش ٚظبیف یبدٌیش(Task based) 

  ُیبدٌیشی ٔجتٙی ثش ٔـى(Problem based) 

  یبدٌیشی ٔجتٙی ثش ٔٛضٛع(Subject directed) 

  یبدٌیشی ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ(Evidence based)  

 آٔٛصؽ ثبِیٙی (Clinical based) 

 

 

 

 ٞب ٚ فٖٙٛ آٔٛصؿی صیش ثٟشٜ ٌشفتٝ خٛاٞذ ؿذ: دس ایٗ دٚسٜ، ػٕذتبً اص سٚؽ

 آٔٛصؽ تئٛسی ٚ آٔٛصؽ ثبِیٙی دسٚع *

دس صٔیٙٝ ٔٛضٛػبت دسػی ٚ ٔغبِؼبت جذیذ پیشأٖٛ ٔٛضٛػبت ، دا٘ـجٛییٞبی  ا٘ٛاع وٙفشا٘غ اػتفبدٜ اص  *

 دسػی

 Case presentation- Case assessment -طٚس٘بَ ولاة -ٞبی وٛچه ثحث دس ٌشٜٚثٝ وبسٌیشی سٚؽ * 

 ٞبی آٔٛصؿی وبسٌبٜ *

 تش پبییٗ ٔمبعغدس آٔٛصؽ بٖ تحلیلات تىٕیّی دا٘ـجٛی* ٔـبسوت 

* Self-education, Self-study 

 

 

 

 

 اِىتشٚ٘یه اص ساٜ دٚس ثشای تٕبْ دسٚع، ثشاػبع أىب٘بت ٔٛجٛد حضٛسی ٚ  آٔٛصؽ * 

 Teaching & Learning Methods  ش: ّب ٍ فٌَى آهَزرٍش

 سبختبر کلي دٍرُ آهَزضي:          
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 ( lms1.sbmu.ac.ir/nm)ثٝ آدسع: آ٘لایٗآٔٛصؽ دا٘ـٍبٜ، جٟت  LMSػبٔب٘ٝ اػتفبدٜ اص  *

 )اختیبسی(، جٟت پـتیجب٘ی استجبعبت استجبط جٕؼی ِىتشٚ٘یهاػتفبدٜ اص سػب٘ٝ ٞبی ا *

 :تَضیحبت

دس ولاع ٞبی دسع تئٛسی ٚ ٘یض یٕی اػلاْ ؿذٜ اص ػٛی اداسٜ آٔٛصؽ، ظٔٛظفٙذ عجك ثش٘بٔٝ تٙدا٘ـجٛیبٖ  .2

 حضٛس پیذا وٙٙذ.  یآٔٛصؽ ثبِیٙ

اسائٝ ٌٛاٞی ثب ثب اػتبد ٔشثٛعٝ ٚ  ثب ٕٞبٍٞٙی لجّی كشفب ،ئٛسی ٚ یب آٔٛصؽ ثبِیٙیغیجت دس ولاع دسع ت .3

 ٌشدد. ٔی ٔؼتذَ ٔٛجٝ 

 .سفتبس خٛاٞذ ؿذآٔٛصؿی ثب دا٘ـجٛ  ٔغبثك آییٗ ٘بٔٝغیجت ثیؾ اص حذ ٔجبص ثٝ ٔٙضِٝ حزف ٚاحذ ثٛدٜ ٚ  .4

 

 

 

ثیٕبسی  ؛(1ثٟذاؿت سٚاٖ )سٚاٖ  ؛سٚا٘ـٙبػی فشدی ٚ اجتٕبػیاكَٛ ٔذیشیت خذٔبت پشػتبسی؛  :کبرضٌبسي

 .وبسآٔٛصی ثٟذاؿت ٚ ثیٕبسی ٞبی سٚاٖ ؛(2)سٚاٖ  ٞبی سٚاٖ

 :کبرضٌبسي ارضذ هذیریت پرستبری

 :٘یٕؼبَ اَٚ

؛ ٔذیشیت سفتبس ػبصٔب٘ی ؛ ٘ظشیٝ ٞبی پشػتبسی؛ پضؿىیػیؼتٓ ٞبی اعلاع سػب٘ی  آٔبس ٚ سٚؽ تحمیك پیـشفتٝ؛

اص ثیٗ )(  Non core)، دسع ٔلٛة  ؿٛسای آٔٛصؿی ٌشٜٚ ٘ظشیٝ ٞبی ٘ٛیٗ ٔذیشیت ٚ سٞجشی دس پشػتبسی

دسٚع ا٘فٛسٔبتیه پشػتبسی، عشاحی ٚ ثش٘بٔٝ سیضی دٚسٜ ٞبی آٔٛصؿی وبسوٙبٖ، جبٔؼٝ ؿٙبػی ػبصٔب٘ی، 

 ٔذیشیت ٔبِی(

 :٘یٕؼبَ دْٚ

 (:ٍ گرایص هي پردازًذ )بِ تفكیک هقطغ تحصیليٍیي هببحثي کِ داًطجَیبى ایي دٍرُ بِ هطبلؼِ آى ػٌب
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؛ ثش٘بٔٝ سیضی ساٞجشدی ٚ ػّٕیبتی دس پشػتبسی؛ ٔذیشیت ٔٙبثغ ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ  پشػتبسی  ٔذیشیت ٔشالجت

 دس پشػتبسی ٚ اػتجبسثخـی خذٔبت ویفیت  ٔذیشیت ،ذیشیت پشػتبسیا٘ؼب٘ی؛ اخلاق ٚ لبٖ٘ٛ دس ٔ

  :٘یٕؼبَ ػْٛ

 Nonدسع ٔلٛة  ؿٛسای آٔٛصؿی ٌشٜٚ ػیبػت ٌزاسی ٚ التلبد ػلأت؛ ٔذیشیت ثحشاٖ دس ٘ظبْ ػلأت؛ 

core 

  :ْ٘یٕؼبَ چٟبس

 وبسٚسصی دس ػشكٝ، پبیبٖ ٘بٔٝ

 :وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت پشػتبسی وبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی

    End Note؛ Excel؛ SPSSآؿٙبیی ثب ٘شْ افضاسٞبی ؛پشٚپٛصاَ ٘ٛیؼی :٘یٕؼبَ اَٚ

 تفىش ٘مبدا٘ٝ، آیٙذٜ پظٚٞی : ٘یٕؼبَ دْٚ

 ٞٛؽ ٞیجب٘ی: ٘یٕؼبَ ػْٛ

 : کبرضٌبسي ارضذ رٍاًپرستبری

 :٘یٕؼبَ اَٚ

ٚا٘پشػتبسی؛ ٘ظشیٝ ػیؼتٓ ٞبی اعلاع سػب٘ی پضؿىی؛ آٔبس ٚ سٚؽ تحمیك پیـشفتٝ؛ اخلاق، حمٛق ٚ لبٖ٘ٛ دس س

پشػتبسی، دسع ٔلٛة  ؿٛسای آٔٛصؿی ٚ سٞجشی دس سٚاٖ  ٞب، اٍِٛٞبی سٚا٘پشػتبسی ٚ وبسثشد آٟ٘ب؛ ٔذیشیت 

 (Non coreٌشٜٚ )

  :٘یٕؼبَ دْٚ

اكَٛ ٔـبٚسٜ دس  ؛داسٚؿٙبػی اختلبكی )ػبیىٛفبسٔبوِٛٛطی( ؛دس سٚاٖ پشػتبسی سٚؽ ٞبی آٔٛصؿی

 فٛسیتٟبی سٚاٖ پشػتبسی ؛ضسٌؼب ٖ ٚ ٔشالجت ٞبی سٚا٘پشػتبسیاختلا ت سٚا٘ی ث ؛سٚا٘پشػتبسی

  :٘یٕؼبَ ػْٛ
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 ؛ٔذاخلات سٚا٘پشػتبسی وٛدوبٖ ٚ ٘ٛجٛا٘بٖ ؛خب٘ٛادٜ ٔذاخلات سٚا٘پشػتبسی، ٌشٚٞیی پشػتبسٔذاخلات سٚا٘

فٛسیت ٞبی  ؛پشػتبسی اػتیبد )اص پیـٍیشی تب تٛا٘جخـی( ؛اختلا ت سٚا٘ی ػبِٕٙذاٖ ٚ ٔشالجت ٞبی سٚا٘پشػتبسی

 (Non core، دسع ٔلٛة  ؿٛسای آٔٛصؿی ٌشٜٚ )سٚا٘پشػتبسی

 : ٘یٕؼبَ چٟبسْ

 وبسٚسصی دس ػشكٝپبیبٖ ٘بٔٝ، 

 :وبسؿٙبػی اسؿذ سٚا٘پشػتبسی وبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی

 ، خذٔبت ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذٚیظٌی ٚ ٟٔبستٟبی ضشٚسی دس سٚاٖ پشػتبسی: ٘یٕؼبَ اَٚ

 ػتجبسثخـی، ٔجب٘ی ٘ٛسآ٘بتٛٔی ٚ ٘ٛسٚفیضیِٛٛطیاستمب ویفیت خذٔبت ٚ ا: ٘یٕؼبَ دْٚ

 سٚاٖ دسٔب٘ی ؿٙبختی، فٙبٚسی، ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشیٙی دس سٚاٖ پشػتبسی: ٘یٕؼبَ ػْٛ

 ایٕٙی ثیٕبس، وٙتشَ ػفٛ٘ت دس ثیٕبساٖ ٚ ثیٕبسػتبٖ: ٘یٕؼبَ چٟبسْ

 

 

 

 اػبتیذ ٔجشة ٚ آٔٛصؽ دیذٜ -1

 وتبثخب٘ٝ اِىتشٚ٘یه دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ؿٟیذ ثٟـتی ٚ دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی  -3

 ثیٕبسٕ٘بسٚؽ ٞبی ؿجیٝ ػبصی یب اػتفبدٜ اص أىبٖ ٚ  دا٘ـىذٜ اتبق پشاتیه -4

 ٚیذئٛٞبی آٔٛصؿی اص ثیٕبساٖ ٚالؼی -4

 سا٘ذٞبی ٔجبصی ٔتخللیٗ  -5

  وٝ دس كٛست ضشٚست ٚ أىبٖ اػتفبدٜ خٛاٞٙذ ؿذ. فضبٞبی تخللی ٔٛسد ٘یبص دس ٔحیظ ٞبی ثبِیٙی، -6

 

 
 ضرٍریبت دٍرُ آهَزضي:           

 گرٍُ: تسْیلات فیسیكيهٌببغ آهَزضي ٍ      
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حضٛس فؼبَ ٚ ٔؼئِٛیت پزیشی اػبتیذ ٚ دا٘ـجٛیبٖ دوتشای ٌشٜٚ دس فشایٙذ آٔٛصؽ اص جّٕٝ تٟیٝ ٔحتٛای  .2

 آٔٛصؿی، اتخبر ؿیٜٛ تذسیغ ٔٙبػت، پبػخٍٛیی ثٝ دا٘ـجٛیبٖ ٚ  اسصؿیبثی تىٛیٙی ٚ ٟ٘بیی. 

 ػبصی ٚ دا٘ؾ افضایی اػبتیذ دس صٔیٙٝ آٔٛصؽ ثشٌضاسی دٚسٜ ٞبی تٛإ٘ٙذ . 3

تٟیٝ سإٞٙبٞبی آٔٛصؿی دس خلٛف ٘حٜٛ اػتفبدٜ اص ػبٔب٘ٝ ٞبی آٔٛصؿی ثشای دا٘ـجٛیبٖ ٚ دس كٛست ٘یبص . 4

 .آٔٛصؿی ثشای آؿٙبیی دا٘ـجٛیبٖ ثب ٘شْ افضاسٞب ٚ ػبٔب٘ٝ ٞبی آٔٛصؽ ٔجبصی ولاع ٞبیثشٌضاسی 

 

 

 ّوبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی -آٔٛصؽ ثبِیٙی -ٞبی آٔٛصؿی )ولاع دسع یٝ ثش٘بٔٝحضٛس ثٝ ٔٛلغ ٚ فؼبَ دس و- 

  .طٚس٘بَ ولاة ٞب ٚ ٚثیٙبسٞبی ٔشثٛعٝ وٝ اعلاع سػب٘ی ٔی ٌشد٘ذ(

  اص عشیك پیٍیشی  ٘ظبست ثش حضٛس ػبیش فشاٌیشاٖ ٚ سفغ ٔـىلات احتٕبِی آٔٛصؽٕٞىبسی ثب اػبتیذ دس ،

 ـىذٜ ٚ وٕه ثٝ فشاٌیشاٖ دیٍش )ٕ٘شٜ ی تـٛیمی ٔؼئِٛیت پزیشی(تّفٙی، تٕبع ثب وبسؿٙبػبٖ ٚ آٔٛصؽ دا٘

 )سػبیت ٘ظٓ ٚ ا٘ضجبط ٚ ٔمشسات آٔٛصؿی )ٕ٘شٜ ػّٕىشد ػٕٛٔی 

  )أتحبٖ وٛییض دس عَٛ تشْ )تؼتی ٚ تـشیحی 

 ْوٙفشا٘غ ٚ وبسٌشٚٞی دا٘ـجٛیی دس عَٛ تش 

  )أتحبٖ ٔیبٖ تشْ )تؼتی ٚ تـشیحی 

 تی ٚ تـشیحی( أتحبٖ پبیبٖ تشْ )تؼ 

 تىٕیُ  ي ثٛي ثشای آٔٛصؽ ثبِیٙی 

 تَضیحبت: 

 ثشٌضاس ٔی ٌشد٘ذ.حضٛسی آصٖٔٛ ٞبی تىٛیٙی دس عَٛ تشْ ٚ آصٖٔٛ ٟ٘بیی ثٝ كٛست  -

تٛػظ ٔؼئَٛ تٛػؼٝ آٔٛصؽ ٌشٜٚ، ثشاػبع ؿیٜٛ ٘بٔٝ اسصیبثی آصٖٔٛ  اسصیبثی آصٖٔٛ ٞب ٔغبثك سٚاَ ٞش تشْ -

 ٛاٞذ ؿذ. ٔٛجٛد دس ػبیت ٌشٜٚ ا٘جبْ خ

 :فراگیراى ًحَُ ارزضیببي           
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 ای اصَل اخلاق حرفِ

 ا٘تظبس ٔی سٚد:آٔٛصؿی ایٗ دٚسٜ  فشاٌیشاٖاص 

 : در حَزُ ًَع دٍستي1

 ٔٙبفغ ثیٕبس سا ثش ٔٙبفغ خٛد تشجیح دٞٙذ.  (2

 سا سػبیت وٙٙذ.دس ٔشالجت ػذاِت  ،دس ٔٛاجٟٝ ثب ثیٕبساٖ ٔختّف ( 3

 اجتٕبػی آ٘بٖ تٛجٝ داؿتٝ ثبؿٙذ. ثٝ تٕبْ اثؼبد جؼٕی، سٚا٘ی ٚ ،دس ثشخٛسد ثب ثیٕبساٖ ( 4

 دس تٕبٔی ٔشاحُ ٔشالجت اص ثیٕبساٖ ٚلت وبفی كشف ٕ٘بیٙذ. ( 4

 ٞب ٚ آ ْ ثیٕبساٖ تٛجٝ داؿتٝ ثبؿٙذ. ثٝ خٛاػتٝ  (5

 ٔٙـٛس حمٛق ثیٕبس سا دس ؿشایظ ٔختّف سػبیت وشدٜ ٚ اص آٖ دفبع وٙٙذ. ( 6

 ضٌبسي ٍ هسئَلیت  در حَزُ ٍظیفِ :2

 ٘جبْ ٚظبیف خٛد تؼٟذ وبفی داؿتٝ ثبؿٙذ.٘ؼجت ثٝ ا  (2

 ثٝ ػٛا ت ثیٕبساٖ پبػخ دٞٙذ. ( 3

 تشیٗ ؿیٜٛ دس اختیبس ٚی ٚ ٕٞشاٞبٖ لشاس دٞٙذ. اعلاػبت ٔشثٛط ثٝ ٚضؼیت ثیٕبس سا ثب ٔٙبػت ( 4

 ثب اػضبی تیٓ ػلأت تؼبُٔ ػبص٘ذٜ داؿتٝ ثبؿٙذ. ( 4

 ِیت ٕ٘بیٙذ.ثیٕبساٖ احؼبع ٔؼئٛ اصدس تٕبٔی ٔشاحُ ٔشالجت  ( 5

 ثٝ ثیٕبس اسائٝ ٕ٘بیٙذ. Safe ٔشالجت ایٕٗ ( 6

 ثٝ ثیٕبس اسائٝ ٕ٘بیٙذ.Timely ٔشالجت ثٝ ٔٛلغ ( 7

 اص ثیٕبساٖ اجبصٜ ثٍیش٘ذ. یب ٔشالجتیتـخیلی  الذاْٚ ٞش  ثیٕبس یب سٚا٘ی جؼٕی ٚضؼیت ثشسػیثشای ٔلبحجٝ، ( 8

 :فراگیراىاز  (Professionalism)ای اخلاق حرفِ اًتظبرات
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ثیٕبسی ٚ ٘یض ثٟجٛد ویفیت ص٘ذٌی ثٝ عٛس ٔٙبػت ثٝ  ٛدػ، داسٚیی ، ػٛاسمإٞیت پیٍیشی دسٔبٖ( دس ساثغٝ ثب 9

 ثیٕبساٖ آٔٛصؽ دٞٙذ.

 : در حَزُ ضرافت ٍ درستكبری3

 ساػتٍٛ ثبؿٙذ. ( 2

 دسػتىبس ثبؿٙذ. ( 3

 ساصداس ثبؿٙذ. ( 4

 حشیٓ خلٛكی ثیٕبس سا سػبیت ٕ٘بیٙذ. ( 4

 : در حَزُ احترام بِ دیگراى4

 ساٖ احتشاْ ثٍزاس٘ذ.ثٝ ػمبیذ، آداة، سػْٛ ٚ ػبدات ثیٕب ( 2

 ثیٕبس سا ثٝ ػٙٛاٖ یه ا٘ؼبٖ دس ٘ظش ٌشفتٝ، ٘بْ ٚ ٔـخلبت ٚی سا ثب احتشاْ یبد وٙٙذ. ( 3

 دسٔب٘ی احتشاْ ثٍزاس٘ذ. ٕشاٞبٖ ثیٕبس، ٕٞىبساٖ ٚ وبدسثٝ ٞ ( 4

 ای ثبؿذ. ٚضؼیت ظبٞشی آٟ٘ب ٔغبثك ثب ؿئٖٛ حشفٝ ( 4

 : در حَزُ تؼبلي ضغلي5

 ا٘تمبدپزیش ثبؿٙذ. ( 2

 .ػٛاَ وٙٙذ، یب تحمیك ٚ ٔغبِؼٝ ٕ٘بیٙذٞبی ػّٕی خٛد سا ؿٙبختٝ، دس ٔٛاسد  صْ  ٔحذٚدیت ( 3

 ٞبی خٛد سا استمبء دٞٙذ. دا٘ؾ ٚ تٛإ٘ٙذی ثٝ عٛس ٔؼتٕش ( 4

 ا٘جبْ دٞٙذ. خٛدٚ دػتبٚسدٞبی ػّٕی ٔٛجٛد  ٔٙبػت سا ٔغبثك ثب أىب٘بت ٔذاخلات پشػتبسی  (4

 سا سػبیت وٙٙذ. ٘ظیش اجشای فشایٙذ پشػتبسی یب عشح ٔشالجتی ػیؼتٕبتیهٔشالجتی اػتب٘ذاسدٞبی  ( 5

 آهَزضي در حَزُ :6

  وٕه ثٝ فشاٞٓ ؿذٖ جٛ ٔٙبػت آٔٛصؽ ٚ یبدٌیشی ٔٙبػت دس حٛصٜ تئٛسی ٚ ثبِیٙی ( 2
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 ٞبی آٔٛصؿی دس ٔحیظآٔیض  ٔـبسوت دس ایجبد جٛ كٕیٕی ٚ احتشاْ ( 3

 ٞبی آٔٛصؿی ٔحیظ دس ٔـىُتلاؽ دس جٟت حزف ٞشٌٛ٘ٝ  ( 4

 وبسٞبی تیٕیػبصٔبٖ دٞی ٚ ٔـبسوت ٚ دس ولاع دسع ٞبی ٔٙبػت ٚ ٔٛثش  ٕٞىبسی ( 4

 أٛس ٔحِٛٝ ٚ حتی ا ٔىبٖ وٕه ثٝ ػبیش فشاٌیشأٖٛلغ ا٘جبْ ثٝ  ( 5

 تلاؽ دس جٟت تمٛیت استجبعبت ثیٗ فشدی ( 6

  دا٘ـجٛیبٖٛق ٔبدی، ٔؼٙٛی ٚ اجتٕبػی اػبتیذ ٚ ػبیش سػبیت حم ( 7

 

 

 

 :ٔذیشیت پشػتبسی اِف( وتت فبسػی

  :ٖ٘ـش جبٔؼٝ ٍ٘ش ،1397ایبصی ص ٚ ٕٞىبساٖ، اكَٛ ٔذیشیت خذٔبت پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی، تٟشا. 

  ،ٖ٘ـش ػّٕی ػٙب ،1396كبدلی ح س ٚ ٕٞىبساٖ، ٔذیشیت دس پشػتبسی، تٟشا. 

  ،ٖ٘ـش جبٔؼٝ ٍ٘ش ،1394پبؿبیی ثبثت ف، سٞجشی ٚ ٔذیشیت دس ثخؾ، تٟشا. 

 ٔیلا٘ـش ػبصٔبٖ تجّیغبت اػ ،1393ٔی. چبح چٟبسْ، تٟشاٖ: لادأغب٘ی ػش، ٍ٘شؿی ثش ٔذیشیت اػ تمٛی 

 ا٘تـبسات جبٔؼٝ ٔذسػیٗ حٛصٜ  ،1393ٔی. لٓ: لاحؼیٙی ػیبٞپٛؽ ْ، ٔٙبػجبت ا٘ؼب٘ی دس ٔذیشیت اػ

 .ػّٕیٝ لٓ

 ٟٔشوض  ،1393شاٖ . أبٔی سضٛی ع ح ٚ ٕٞىبساٖ، اػتب٘ذاسدٞبی اػتجبسثخـی ثیٕبسػتبٖ دس ایشاٖ. ت

 .٘ـش كذا

 ٘ـش ػبصٔبٖ تجّیغبت  ،1396ٔی. چبح چٟبسْ، تٟشاٖ: لا، ٍ٘شؿی ثش ٔذیشیت اػس تمٛی دأغب٘ی ع

 .ٔیلااػ

  .٘ـش ٚ تجّیغ ثـشی ،تٟشاٖ ،1393دٞمبٖ ٘یشی ٖ. كبِحی، اكَٛ ٔذیشیت پشػتبسی. 

 References   هٌببغ درسي کِ بب استفبدُ از آًْب آهَزش ایي برًبهِ قببل اجرا است:
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 جبٔؼٝ ٍ٘ش ،1393، ٔذیشیت دس اتبق ػُٕ، تٟشاٖ، ْ كیذی. 

 ٕٞ ٚ تٟشاٖ، ٘ـش ٌیؼْٛ.1395ىبساٖ، اخلاق پشػتبسی ٚ استجبط حشفٝ ای. ثبلشی ی ، 

 

 :ٔذیشیت پشػتبسی ة( وتت اٍّ٘یؼی

 Sullivan E, Decker P (2015). Effective management in nursing, California: 

Wesley Co. 

 Yoder –Wise P (2016). Beyond leading and managing nursing 

administration for the future. Mosby. 

 Marquis BL, Huston CJ (2012). Leadership roles and management functions 

in nursing. 7th edition, Lippincott Co. 

 

 :سٚا٘پشػتبسی فبسػیاِف( وتت 

 ٖػشفلُ آخشیٗ ثب ٔغبثك ،(اَٚ جّذ) 1 سٚا٘ی ثٟذاؿت پشػتبسی، سٚاٖ(. 1398) ٔحؼٗ وٛؿب 

 . تٟشاٖ سفیغ، ا٘ذیـٝ ا٘تـبسات ٞـتٓ، چبح. DSM-V ؿذٜ تؼییٗ

 ( ٗسٚاٖ پشػتبسی، ثٟذاؿت سٚا٘ی 1398وٛؿبٖ ٔحؼ .)جّذ دْٚ(، ٔغابثك ثاب آخاشیٗ ػشفلاُ      2(

 . چبح دْٚ، ا٘تـبسات ا٘ذیـٝ سفیغ، تٟشاٖ.DSM-Vتؼییٗ ؿذٜ 

 ثشاػابع   1پشػاتبسی ثٟذاؿات سٚاٖ جّاذ     .(1397)جٕیّٝ  ٘ٛغب٘ی فبعٕٝ، ٔحتـٕی(DSM-5 .)

 .تٟشاٖ تـبسات حیذسی،ا٘

 ثشاػابع   2پشػاتبسی ثٟذاؿات سٚاٖ جّاذ     .(1397)جٕیّٝ  ٘ٛغب٘ی فبعٕٝ، ٔحتـٕی(DSM-5 .)

 .تٟشاٖ ا٘تـبسات حیذسی،

 ( ٝاػتشع دس پشػتبسی ٚ ساٞىبسٞبی ٔمبثّٝ. 1396كٕذ پٛس أّـی عیج .)،تٟشاٖ ا٘تـبسات حیذسی. 

 )تٟشاٖ سفیغ، ا٘ذیـٝ ا٘تـبسات چبح اَٚ، .خلاكٝ جبٔغ دسٚع پشػتبسی )سٚاٖ پشػتبسی. 
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 ( اكَٛ ٔلبحجٝ ثبِیٙی ثشاػبع1397اٚتٕش اوٟبسد .)DSM- V    ٕٝجّذ اَٚ: اكَٛ اػبػی(. تشج(

 ٘لش اكفٟب٘ی ٟٔذی، ا٘تـبسات اسجٕٙذ، تٟشاٖ.

 ( سٚاٖ پشػتبسی وٛدوبٖ ٚ ٘ٛجٛا٘بٖ. چبح اَٚ، ا٘تـبسات ا٘ذیـٝ سفیغ، تٟشاٖ.1392ٚالؼی ػؼیذ .) 

 ٕ(. ٔجاب٘ی وابسثشدی سٚاٖ داسٚؿٙبػای. ا٘تـابسات حیاذسی،     1398ٝ، ٔحتـٕی جٕیّٝ )٘ٛغب٘ی فبع 

 .تٟشاٖ

 ( داسٚٞبی وبسثشدی دس سٚاٖ پشػتبسی. چبح اَٚ، ٘ـش جبٔؼٝ ٍ٘ش، تٟشاٖ. 1397حجتی حٕیذ .) 

 ( ْ عشح ٞبی ٔشالجتی دس سٚاٖ پشػتبسی. تشجٕٝ: آلبجب٘ی ٔحٕذ. چابح اَٚ،  1391فٛستیٙبؽ ن .)

 یـٝ سفیغ، تٟشاٖ.ا٘تـبسات ا٘ذ

 ٖدِیش سفیؼی حؼٗ :تشجٕٝ .ٞیٍّبسداتىیٙؼٖٛ ٚ صٔیٙٝ سٚا٘ـٙبػی (. 1397) ِ٘ٛٗ ػٛصاٖ ٚ ٕٞىبسا ،

 ، تٟشاٖ. . ا٘تـبسات اسجٕٙذ1 ، جّذٔجتجی

 ( ّٝدسػٙبٔٝ سٚا٘ـٙبػی فشدی ٚ اجتٕبػی. ا٘تـبسات حیذسی، 1398٘ٛغب٘ی فبعٕٝ، ٔحتـٕی جٕی .)

 تٟشاٖ.

 ( ٗس1398وٛؿبٖ ٔحؼ .)     ٝٚا٘ـٙبػی ػٕٛٔی اجتٕبػی ثشای پشػتبس. چابح ٟ٘آ، ا٘تـابسات ا٘ذیـا

 سفیغ، تٟشاٖ.

 ( سٚا٘ـٙبػی فشدی ٚ اجتٕبػی. ا٘تـبسات ا٘ذیـٝ سفیغ، تٟشاٖ. 1397حجتی حٕیذ .) 
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دس  لٛة ٌشدیذ ٚتٛػظ ؿٛسای آٔٛصؿی دا٘ـىذٜ ٔ 6/8/1399ایٗ ثش٘بٔٝ دس ؿب٘ضدٜ ثخؾ، دس تبسیخ فشٔت اِٚیٝ 

 اػضبی ٞیئت ػّٕی ٔـبسوت وٙٙذٜ دس تذٚیٗ ثش٘بٔٝ ؿبُٔ:ٔٛسد ثبصثیٙی لشاس ٌشفت.  30/07/1402تبسیخ

 

 ػضَ ّیئت ػلوي گرٍُ هذیریت ٍ رٍاى پرستبریهذیر گرٍُ ٍ  دکتر حسیي زاّذًژاد

 خبًن دکتر اٍجیبى، ػضَ ّیئت ػلوي گرٍُ آهَزضي هذیریت ٍ رٍاى پرستبری
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 ر رضبپَر، هسئَل اهَر پژٍّطي ٍ ػضَ ّیئت ػلوي گرٍُ هذیریت ٍ رٍاى پرستبریخبًن دکت

خبًن دکتر هَسَی زادُ، هسئَل تَسؼِ آهَزش گرٍُ ٍ ػضَ ّیئتت ػلوتي گترٍُ هتذیریت ٍ رٍاى     

 پرستبری

 


